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● Diretores
● Gerentes-Gerais

● Setores administrativos
● Gabinetes parlamentares

●Deputados 
●Direção/Gabinetes
●Lideranças externas

PROCESSO DE CONSTRUÇÃO
Balanço D.E. 2010/2020 Discussão participativaDiagnóstico Formulação estratégica

ENTREVISTAS

●Público Externo
●Público Interno

PESQUISA ONLINE

●Político / Social / Econômico
ANÁLISE DE CENÁRIOS

ENCONTROS DE TRABALHO 
LIDERANÇAS ADMINISTRATIVAS

Outubro/2020 Novembro 2020 / Abril 2021 Maio / Julho 2021 Agosto / Outubro 2021

Análise dos resultados dos 
objetivos e projetos 
estratégicos

ENCONTROS DE TRABALHO 
COM SERVIDORES

Análise de documentos e 
pesquisas ALMG

Relatório de 
Avaliação Preliminar

Relatório
 Diagnóstico de Ambiente

Relatório 
Consolidação das Discussões 

Participativas

Estratégia ALMG 2030
●Identidade Organizacional
●Iniciativas Estratégicas

●Resultados Ciclo 2010/2020
●Construção Ciclo 2020/2030
●Cenário Econômico/Social

●Apresentação Mesa Diretora
●Aprovação em Plenário da 

Resolução 5589/2021

VALIDAÇÃO 
LIDERANÇAS POLÍTICAS

CICLO DE PALESTRAS 
DIRECIONAMENTO 

ESTRATÉGICO ALMG



Mapa Estratégico Assembleia 2030
Ser reconhecida como o poder do cidadão, em sintonia com as transformações sociais, 

na construção de uma sociedade melhor.

Visão de Futuro 2030
Exercer a representação, com participação da sociedade, na formulação e fiscalização 

das políticas públicas para o desenvolvimento do Estado de Minas Gerais.

Missão

Compromissos

Objetivos
Aprimorar o exercício da função de representação, nas suas diversas 
dimensões e formas de atuação, considerando os interesses plurais e 

divergentes da sociedade.

Aperfeiçoar o processo de elaboração legislativa, de modo a 
promover o aprimoramento das leis estaduais, produzidas em 

sintonia com os interesses da sociedade.
Aprofundar e sistematizar os processos de avaliação e fiscalização 

das políticas públicas, de forma continuada e independente.

Aprimorar a comunicação institucional, promovendo a aproximação 
com a sociedade, a compreensão do trabalho parlamentar e as 

possibilidades de escuta e diálogo.

Assegurar o aperfeiçoamento da gestão institucional, com foco em 
eficiência, responsabilidade com os gastos, integridade e 

transparência, orientada para resultados e entregas para a 
sociedade.

Ampliar e aprimorar práticas e ações para a educação política e o 
exercício da cidadania, em prol do fortalecimento da democracia.

Aprimorar a política de gestão de pessoas, de forma alinhada com os 
impactos das transformações sociais no Parlamento e com as 

necessidades e diretrizes institucionais.

Ampliar a oferta de serviços de TI e otimizar a gestão das 
informações institucionais, para suporte à inovação e à 

transformação digital no Parlamento.

Representar os interesses coletivos e diversos 
da sociedade mineira de forma efetiva, 

independente e ética.

Exercer a mediação política para o fortalecimento 
da relação entre os Poderes do Estado, da 

democracia e do amplo exercício da cidadania.
Garantir uma gestão moderna, 

eficiente e responsável.
Promover a participação, o relacionamento 
e a escuta permanente da sociedade com 

inovação, transparência e retorno.

Fomentar e aprimorar práticas participativas institucionais, com 
ampliação da capacidade de escuta e de diálogo, como garantia de 

expressão da cidadania e como estratégia para potencializar a 
representação política.
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PRÓXIMAS ETAPAS D.E 2030
Comunicação dirigida Comunicação conteúdo

Interno

Outras ações 
DPC

Estratégia 
ALMG 2030 Inventário de projetos

Externo

Pú
bli

co

●Balanço 
carteira 

2019/2021

FevereiroNovembro Dezembro Março Abril Maio

● Inventário participativo

● Divulgação inicial carteira 
2022/2023

● Matérias na Intranet (Etapa 2)
● Ações Rádio (pílulas / SPOT)

COMUNICADOS
●Deputados; Diretores, Gerentes-Gerais, 

Chefes de Gabinetes; Servidores

●Comunicado segmentos (e-mail 
marketing)

●Página D.E Portal
●Matérias / Releases
●Ações Rádio  / TV
●Redes sociais

●Ambientação (Banners, peça mesa)

Janeiro Junho

● Palestras ELE (Presencial / EAD) ● Comunicação / 
Mobilização Inventário

●Página D.E na Intranet
●Matérias na Intranet (Etapa 1)
●Ações Rádio / TV
●SINAL

● Divulgação andamento carteira 
2022/2023



Descanso de tela - público interno



Banner Internet
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